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Theoretisch ist es so klar – aber praktisch oho!

Teams, die gut zusammenarbeiten, sind um Faktoren effizienter als Teams, die mit 

internen Reibungen beschäftigt sind. Eine gute Zusammenarbeit kann nicht nur mit 

Spielregeln erreicht werden. Wie jedes lebende System benötigt ein Team Pflege. Im 

Planspiel «Hidden Bridge» erleben Sie auf spielerische Weise, wie unterschiedlich 

Teams auf Einflussfaktoren reagieren können. Man muss nicht alle Standardfehler im 

Arbeitsalltag machen. Nutzen Sie unsere Spielwiese! Sie werden aus dem Staunen 

nicht mehr herauskommen.

Ziele

Die Teilnehmenden

 bauen aufgeteilt in verschiedene Teams eine Brücke und tauschen Beobach-

tungen und Reflexionen dazu aus,

 verknüpfen die Erfahrungen aus der Simulation mit den theoretischen Inputs 

und übertragen diese Erfahrungen auf den Berufsalltag,

 erleben die Grenzen und die Besonderheiten von Teamarbeit,

 erleben die Vorzüge von Prozessvorgaben im Arbeitsablauf,

 bringen Arbeitsanweisungen, Qualität, Selbstverantwortung und Flexibilität spie-

lerisch in einen Zusammenhang und

 erleben im spielerischen Teil, wie sich Vertrauen auf die Effizienz des Teams 

auswirkt.

Zielgruppe

Projektmitarbeitende, Projektleitende und Teammitglieder, die das gelernte Wissen 

direkt im Alltag weiter umsetzen möchten und selten die Möglichkeit haben, neue 

Methoden ohne negative Konsequenzen auszuprobieren. 

Inhalt

 Das Team als dynamisch-komplexes System, Muster erkennen 

 Der Faktor Mensch als Fehlerquelle

 Qualität, Fehler und Anforderungen an Produkte unter der Lupe

Methodik

Das Planspiel basiert auf drei Lernphasen:

1. theoretische Lernimpulse erhalten,

2. spielerisch beim Brückenbau die Theorie erleben und Praxis simulieren,

3. die Erkenntnisse aus dem Planspiel reflektieren und mit dem eigenen 

 Berufsalltag verknüpfen.

Dauer

2 Tage

Preis

CHF 1'300.―

(inkl. Verpflegung)

Gruppengrösse

mind. 10, max. 16 Teilnehmende

Trainer

Hanspeter Zehnder

Daten und Ort

26./27.03.2012, Zürich

29./30.11.2012, Zürich

Projektmanagement simuliert – Planspiel 
«Ripasso»


